FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL COLEGIO NARINO

NIT: 805.020.799-1

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA PAMELA MILLAN BALCAZAR, identificada con la Cédula de
Ciudadania No 38.602.943 de Cali es empleada de esta Fundacion bajo los siguientes
parametros:

CARGO: COORDINADOR DE PROYECTOS Y GESTOR DE
CALIDAD.

TERMINO DEL CONTRATO: INDEFINIDO.

FECHA DE INICIACION: 02-01-2008

SALARIO MENSUAL: TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($3.000.050) M/CTE.

NOTA: La mencionada profesional ha tenido un comportamiento laboral y social excelente,
dentro del desarrollo de las actividades propias del servicio contratado.

Dado a solicitud de la interesada, a los dos (2) dias del mes de Noviembre de dos mil
diecisiete (2.017)

(’\/ _{
HARVEY MILLAN VARELA

Representante Legal.
CC. No 14.943.866 de Cali

¢.c. Maria Germania Prieto. Contadora Publica, Archivo

Carrera 24F No 82-90 Desepaz — Vallegrande
Teléfono 2-3827203 — Cel.: 315-5657946
Email-fundnarino@gmail.com Web-www.fundacioncolegionarino.com
Cali — Valle
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO (E)

CERTIFICA:

Que el sefior, MARTHA PAMELA MILLAN BALCAZAR, identificada con la cédula
de ciudadania 38.602.943, presta sus servicios a esta Corporacién en la
modalidad de Contratista por prestacion de servicios, a través de la siguiente
contratacion:

» Contrato CVC No. 142 del 23 de enero del 2018

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo asistencial, en el grupo de gestion
documental de la Secretaria General, consistente en la revision y verificacion de
las transferencias primarias de las distintas areas de la corporacién y el
alistamiento de los documentos para el archivo y la disposicién final de los
mismos.

Actividades:

1. Recepcion de las transferencias de los archivos de las distintas areas de la
Corporacion, mediante la elaboracion de una planilla de recibo.

2. Apoyo en la recepcion de las carpetas de archivo, de los contratos y tramites
ambientales, celebrados en las distintas dependencias de la Corporacion, que ya
cumplieron su ciclo como Archivo de Gestion y deben ser traslados para su
custodia en el Archivé Central, con base en las Tablas de Retencion Documental y
la elaboracién de una planilla de recibo.

3. Apoyo en el alistamiento de los documentos, mediante el expurgo y depuracion,
con base en las normas archivisticas; esto quiere decir: retirar los ganchos
metalicos, sacar las copias repetidas de documentos, desprender notas al margen,
dejando las historias laborales con los documentos indispensables.

Carrera 56 11-36

Santiago de Cali, Valle del Cauca
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WWW.CVC.gov.co
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4. Se deben trabajar un minimo de 50 expedientes mensuales, los cuales deben
ser guardados en cajas de archivo y dispuestos en las estanterias para su
consulta.

5. Elaboracién de un informe mensual de las actividades realizadas durante el mes
respectivo, con estadisticas comparativas, a mas a tardar el segundo dia habil del
mes siguiente en formato digital y fisico.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2018
Fecha de Finalizacion: , 24 de septiembre de 2018

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los treinta (30) dias
de julio del dos mil dieciocho (2018). '

OSCAR MARINO EZ GARCIA

Elaboro: Carolina Castillo - Asistencial CC ~ :
Revisé:  Isabel Cristina Caicedo Vallejo — Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
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L& SUSCRITA DIRECTORA ¥ REPRESENTANTE LESAL DE LA FUNDACIKON
OHHYXA

CERTIFICA GUE:

o |a Sofora MARTHA PAMELA MILLAN BALCAZAR, denifcada can Cadula
der Cludadania 38602 943 de Cali, rabyyd para la Fundacdn, en las =igueres
corachyiEices conraciules:

FECHA DE INGRESD: Akl 15 de 2011

FECHA DE RETIRO: Jurma 30 e 2014

SALARKD MEMSUAL: Un milldn demcenics ancuent mill | pesos
{51.250,000% rmcie.

TIFO OE CONTRATO: A ddrmmina inckefireda

CARGD DESEMPENADD: Coodnadaora de Programas de EsSmulacdn
Tesngrara.

Culguier infarmacdn adicanal oon gusio e serd atendida:

i Vanes=a Escober Liper
Tedddorwer: 318 820 30484 - 403 6118

Para corstancia e frma en Sardiago de Cali, a los 04 dias del mes de Julio ded
ang 214,

Vanetny Emccbar L

il Wames=a Escoter Ldper.
GO Ha 1113518988 de Candearia,
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La SUSCRITA MRECTORA EJECUTIA ¥ REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
MB CONSULTING GROUP 54 5
CERTIFICA GUE:

Oue la Sefora MARTHA PAMELS MILLAN BALCATAR, iderdfcada con Cédula de
Ciudadenia 38602 943 de Cali, robed pora [a empresa, dessmperondo s l@bor en fas
chifereriies empresas a o= cudles MB CONSULTIMNG GROUP SAS. presio sus serdcios, o
[ siguieres caracerisices coracheles:

FECHA DE IMICKD: Eresra 21 de 2013
TIRD DE CONTRATO: Prostacidn de Servicos profesionales v de apaya ala
e,

DURACKON DEL COMTRATO: Dichembre 20 de 2013 {11 MESES)

WALOE DEL COMTRATO: Diecociey millore= roscerios Sobeda mil | pesos
(SAIN0000) Micke, pagadercos mermusdmende on 11 owotas
i,

CARGD DESEMPENADD: Aapdlicar der Gesidn Dooumesial.

FUNCIONES DEL CARGD

+ Redlir, revisr, desfcr, achizr y ocovrdar regstos Roos y decrdnioss o la
+ Colahorar oo la coondirecidn de fodos los reourses fisioos, feonalidgions y humanos para
o logro de wra gessiion eficierde der la indormacdn.

o Ordorer y dasificar los doounmemias oon las ddonices archivisicss adecusdes, fenianda
presere o cumglimieio de ramite de 3 comespondenca erviads v oredbida en las
chfereries empresas.

+ Apoyar en la implemeriacidn de Ssiema der gesiiion dooumenial der fodes fas Sress de s
AT

« Coldborar y poricper on la aeboracdn y aculiesadn dol ousdro de dasificacian, ded
calendario de oomervacidn y  diminecdn de dooumeios oy de los instumanos de
deseripedn y recuperacidn de [a irdorrmacdn.

a Uevor a cabo o condd de 3 comervacdn de [a docomeniacdn en fas adecussdes
condiciones de sequridad y preservacian.

o Coldborar on o procedmiemos de seecddn y dimineddn de o docomestacidan,
oo s blbdas de Fekncidn Dooumesital.

* Levaiar y ocondar o regstos de cordclkr donico y demds  comespondierdes a
irweritarices de ipo documesial.

o Cuckwr loz recusos figoss y de indomaddn que e sesn ssgnodos, Buscanda su
adeousds administracdn ame posibles resgos gue los afecien.
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+ Casborar en s robejos de asioda p rebmierdo dooomestial  consisterdes an la
arderacidn fisica de la doounentacdn  de algures series dooumentales,

+ Supervisr  periddicamente [ condioones fmces oy ambeerdales de fos difereres
depdeitces, a porfr dol uso y conral de los aperaios quer perTniten asegurar un buen estada de
oomarvacan y seguridad del edifico v las depdsitos.

Cusluiesr irdarmacdn adicional con gusto e serd stendida:
Cadular: 3150787771 - 3176442554
Correg aecindnion: glomaia@hormal_oom.

Para comstoncia se firma en Sandago de Cali, a los 13 diss ded mes de enero dee 2014,

Y

GLEOIRLA DES MAFLA GARCIA

Coamtador Blica
OC Mo, 3 395
TF. No. T




